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I FEJEZET

A TARSADALMI SZERVEZET ELNEVEESE, CELJA ES FELADATA

1. A szervezet elnevezése, székhelye
1. A szervezet elnevezése: Sclerosis Multiplexes Betegek JNK Szolnok Megyei
Egyesiilete
2. A szervezet rovid neve: SM Egyesiilet
3. Székhelye: Szolnok, Kossuth L. u. 18. I1/22.
3.a. Telephely: Szanto Krt.9.fsz/3.
3.b. Telephely: Szolnok, Virkonyi tér 20
4. Miikodési teriilete: Jasz- Nagykun Szolnok Megye
3. Az egyesiilet adoszdama: 18836547-1-16

6. Sclerosis Multiplexes Betegek Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiiletet a
Jasz Nagykun Szolnok Megyei Birésdg Pk.63.015/2002 szdm alatt vette nyilvantartdsba.

7. Egyesiilet nyilvdntartdsi szdma: 1844.Nyilvdntarté Birésdg: Szolnoki T. orvényszék

8. Az egyesiilet jogdlldsa:

Az egyesiilet ondllo jogi személy, képviseletére Furcsa Jozsefné (lakik: 5000.Szolnok, Kossuth L. u.
18. 2/22) elnék teljes jogkorrel ondlléan jogosult.

9. Az Egyesiilet bélyegzdje: téglalap alaki

10. Az egyesiilet cél szerinti besoroldsa: 6. egészségiigyi tevékenység, tovdbbad: 4.oktatdsi
tevékenység , 13 szakmai, gazdasdgi érdek-képviseleti tevékenység 7.,szocidlis tevékenység, 15
egyéb .

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatdst nem kap, tovibbd orszaggylilési és megyei,
valamint févdrosi onkormdnyzati képviseldjeliltet nem dllit, nem tdmogat.
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b))

d)

A Sclerosis Multiplexes Betegek J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiiletének célja

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Sclerosis Multiplexes betegek és azokat segitd szervezetek
Osszefogdsa, szakmai irdnyitisa. A betegek szocialis segitésének megszervezése annak
cérdekében, hogy lehetéséghez mérten tagjaik a legteljesebb életet élhessék a tarsadalom,
kornyezetiik és 6nmaguk javara, amelybe beletartozik a betegek munkalehetdségének keresése,
illetve biztositésa is.

A tagok (maganszemély, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet)
erdekeinek képviselete orszagosan a kiilsnbsz8 szintli Snkormanyzatok, szovetségek,
szakhatdsagok, birdsagok és més szervek elétt.

Képviselni a magyar SM-esek iigyét az SM Tarsasdgok Nemzetkozi szovetségének, az Europai
SM Platformban és mas SM-eseket segitd nemzetkszi szervezetekben.

Elésegiteni az SM kérokédnak megtalalasat, ennek érdekében tudomanyos konferencidk
megszervezeése, kapesolattartas kiilfldi tarsszervezetekkel.



e) A magyar lakossigot széles korben felvilagositani és tajékoztatni az SM természetérol,
kezelésének lehetdségeird] (ismeretterjesztés) és megnyerni ligylink tAmogatasara.

f)  Oktatds megszervezése: specidlisan SM-es betegek apolasat, hazi gondozasat végzéknek,
valamint gy6gytornaszoknak, haziorvosoknak.

Az egyesiilet céljait és feladatait tirsadalmi Jelelosségvillalds keretében végrzi.

Kozhaszni célja az egyesiiletnek
A k6zhasznu szervezet célja:

A megyében €16 SM-es emberek érdekében az alabbi kézhasznt tevékenység végzése:

a./ Egészségmegbrzés, betegségmegel6zés, gyodgyito, egészségligyi, rehabiliticios tevékenység:

- az otthondpolas és rehabilitdcié segitése,

- azehhez sziikséges gyOgyaszati és rehabilitacids eszkdzok biztositasa,

- életvezetési segitségnynjtas,

- lelki gondozas,

- mégnem ismert SM-es emberek felkutatésa,

- kapcsolattartds a tobbi SM-es klubbal, egyesiilettel és az SM-es Betegek Orszagos
Egyesiiletével.

b. / Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortiak gondozasa:
- szocidlis gondozo biztositasa,
- munkahelykeresés, illetve munkahely biztositasa,
- egyéni segitségnynjtas
- kulturélis programok szervezése.

c. / Hatranyos helyzet{i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elbsegitése.
d. / Rehabilitaciés foglalkoztatas.
¢./ Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése.

f. / A kozhaszni szervezet nem zirja ki, hogy a megyében €él6 mas SM-es emberek és
csalddtagjaik, akik nem tagjai az egyesiiletnek részesiilhessenek annak szolgaltatasaibol.
- gyliléseinken, megbeszéléseinken valé részvétel ( tandcskozasi joggal ),
- ingyenes tanicsaddsok tevékenységiinknek megfelel8en,
- rehabiliticids eszkdzeink bérbevétele,
- kulturalis programjainkon valé részvétel,
- kiemelkeds teljesitményt nyujté segiték megjutalmazasa.

g. / Véllalkozoi tevékenység:

Az Egyesiilet biztositja, hogy kozhasznii szolgdltatdsaibdl a tagjain kiviil mds is részesiilhessen.

Az Egyesiilet céljai megvaldsitdsa, gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasdagi —
vdllalkozdsi tevékenységet is folytatha , mely azonban nem lehet az Egyesiilet fbtevékenysége. Az
egyesiilet vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhaszmii céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az egyesiileti célokban
azt létesitd okiratban meghatdrozott tevékenységére forditja. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a
Kozgyiilés dltal elfogadott befektetési szabdlyzat alapjan folytathat. Az Egyesiilet barmely cél szerinti
Juttatdsdt pdlydzathoz kotheti. A pdlydzat nem tartalmazhat olyan feltételeke , amelyekbSl- az eset
dsszes korilményeinek mérlegelésével- megdllapithat , hogy a pdlydzamak elére meghatdrozott
nyertese van (szinlelt pdlydzat). Szinlelt pdlydzat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgdlhat.



Az Egyesiilet Osztondijat és egyszeri tdmogatdst is nyvjthat , valamint az egyesiilet célok mind
hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében f5- és mellékdildsii alkalmazottat is JSoglalkoztathat.
Az Egyesiilet besoroldsi kategoridja : kozhasznii szervezet .

h. /A szervezet fenti céljainak megvaldsitasara pélyazatokat nyljt be, adomanyokat gyiijt,
Szponzordcids szerzédéseket kot .

3.

A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiiletének feladata

1./ Az SM Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiiletének feladata

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

Az SM szervezet és ezek halézatanak kialakitdsa, szakmai és eszmei irdnyitéasa.

Az SM-esek minél magasabb szintli szakmai &s szocidlis ellatisanak megszervezése,
életvezetési tanacsadas

A lehetdségekhez mérten esélyegyenldség biztositasa az SM-es embereknek.
Kapcsolat kialakitasa hasonlé céllal miikodé tarsszervezetekkel.

Az Egyesiilet céljainak és feladatainak eredményes ellatasihoz kapcsolatokat Iétesit a
tarsadalom valamennyi természetes vagy jogi személyével, akik szimp4atiat mutatnak és
¢éreznek a betegség mind teljesebb gydgykezelésének biztositisa érdekében.

Szleskorli tamogatas megszervezésével anyagilag is elSsegiteni az Egyestilet kitlizott
céljainak megvalosulasat.

A lakossdg egészségi dllapotdnak javitdsa, a jobb életmindség elbsegitése,az egészségkdrosits
kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés.

Népegészségiigyi  tevékenység: az egészség  fejlesztése, betegségek  megeldzése,
intézményrendszer, egészségfejlesziési, egészségvédelmi, betegségmegeldzési, gydgyité és
orvosi  rehabilitdcios  szolgditatdsok  killonos  tekintettel a  sclerosis multiplexes
megbetegedésekre.

a kozés célok megvaldsitisa érdekében gazdasdgi-vdllalkozdsi, oktatdsi marketing,
ismeretterjeszid, prevencids, informdlis és egyéb tevékenység folytatdsa,

az egyesiilet dltal megszervezett rendezvények, programok lebonyolitdsa nem csak az
egyesiileti tagsagi viszonyban rendelkezdk részére,

2./ A Sclerosis Multiplexes Betegek J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete mint kézhaszna
szervezet cél szerinti kozhasznu tevékenysége

® egészségmeglrzés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacids tevékenység
szocidlis tevékenység, csalddsegités, iddskortiak gondozasa
nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
hatranyos helyzetii csoportok tirsadalmi esélyegyenléségének elésegitése
munkaer8piacon hatrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elOsegitése, és a

kapcsolodo szolgaltatasok



3./ A fentieken tilmenden a Sclerosis Multiplexes Betegek J asz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete
kdzhasznu egyesiilet fontos feladata

* A betegek életvezetési tandcsaddsa (1993. évi III. tv. 57. § (1) bekezdés c.) pontja

A Kkozhasznl szolgaltatasok igénybevételi modjat, a fizetendd téritési dijakat és a szolgaltatasok
tartalmét, tovibbd az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkod4sanak legfontosabb adatait, valamint
az ¢éves beszamoldt és kozhaszniisagi jelentést minden év majus 31.-ig a Vezetdség kozzéteszi a civil
forras nevii lapban és a sajdr www.smszolnok.extra.hu honlapjdn.

II. FEJEZET

A SCLEROSIS MULTIPLEXES BETEGEK JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
EGYESULETE TAGJAI

1. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik rendes tagként azok a természetes , és  jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek(pl.klubok) illetSleg — pdrtold tagként — azok a
Jjogi személyek , és természetes személyek , akik illetve amelyek az Egyesiilet célkitiizéseit
magukéva teszik. Az Egyesiileti tagsdgi jogviszony létesitését irdsbeli belépési nyilatkozattal
kell kezdeményezni, az egyesiiletbe vald belépés és kilépés onkéntes.

2. Az egyesiiletbe vals belépés irdsbeli kérelem alapjdn jon létre az egyesiilet dltal megkiildott
Jormanyomtatvinyon A tagsdg keletkezhet : alapité tagként és tagfelvétellel. A tagfelvétel a
vezet8ség hatdskore . Az egyesiilet tagjairdl a vezetéség nyilvdntartdst vezet.

Az Egyesiilet tagsdgi formdi :
a.) rendes tagsdg (természetes személyek)
b.) partolé tagsdg (jogi személyek, természetes személyek)
1. Az Egyesiilet rendes tagja az a nagykorii személy, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet
Alapszabdlydt elfogadja és tagsdgi viszonybdl szdrmaz kitelezetiségek teljesitését vdllalja.

(1) Az egyesiilet tagja Jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

(2) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kitelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabdly
kiilonleges jogdlldsii tagsdgot hatdroz meg.

(3) A tag tagsdgi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsdgi Jjogait akkor gyakorolhatja képviseldn
keresztiil, ha azt az alapszabdly lehet6vé teszi. A tagsdgi jogok Jforgalomképtelenek és nem érékolhetdk.

[A tagsdgi jogviszony keletkezése]

(1) Az egyesiileti tagsdg az alapitdskor az egyesiilet nyilvantartdsba vételével, az alapitdst kivetden a belépési
kérelemnek a kizgyiilés dltali elfogaddsdival keletkezik.

(2) A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvdnosak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai :

a.) részt vehetnek az Egyesiilet kozgyiilésén

b.) tandcskozdsi , inditvinyozdsi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kozgyiilésen
c.) barmely egyesiileti tisztségre vdlaszthamak és megvdlaszthatéak

d.) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein

e.) igénybe vehetik az Egyesiilet nyvjtotta kedvezményeket

1) a testiileti szervek vezetGitdl, valamint a tisztségvisel6ktdl tdjékoztatdst kaphatnak



Az Egyesiilet rendes tagjainak kitelességei :

a.) kotelesek megtartani az Alapszabdlyt , és egyéb egyesiileti szabdlyzatok rendelkezéseit, ill. az
Egyesiilet szerveinek hatdrozatait .

b.) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan onként elvdllalt Jfeladataikat ,és a
16liik elvdrhatd médon segiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitdsdt .

c. )kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizemi. A tagdij éves osszege 2.400.-ft/év . Amennyiben ezt
a tag befizetni nem tudja, elmaraddsdt a vezetSség irdsbeli felszdlitdsdnak kézhezvételétdl szémitott
15 napon beliil megfelelden hatdridében nem indokolja és be sem fizeti akkor e magatartdsdnak
kiovetkezménye , hogy a fegyelmi vétség megdllapitdsa nélkiil is lehetséges a tag torlése az egyesiileti
tagjegyzékbdl. Azonban a tagsdgi dij megfizetésének elmulasztdsa csak akkor eredményezheti a
tagsdagi viszony torléssel torténd megsziinését, ha a tagot megelézéen trdsban a Jjogkovetkezményekre
trténd  figyelmeztetéssel, megfelels 15 napos hatdridé tiizésével felhividk a tagdijhdtraléka
rendezésére és ennek nem tesz eleget . A tagsdgi jogviszony megsziinését az irdsbeli tértivevényes levél
eredménytelenségét koveten a soron kovetkezd vezetSségi iilésen és kozgyiilésen is ki kell hirdetni és
Jegyzbkinyvbe kell foglalni. Amennyiben az érintett tag a tagdij megfizetését vagy a késedelmét
hatdridbben okiratokkal aldtdmasztva irdsban indokolja a vezetdség és a kozgyiilés eltekinthet a
tagsagi viszony megsziintetésétl méltanyossaghol.

[A tagok kitelezetisége]
(1) Az egyesiilet tagja koteles az alapszabdlyban meghatdrozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

2) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljénak megvaldsitdsdt és az egyesiilet tevékenységér.
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2. Az Egyesiilet pdrtolo tagja , jogai és kitelezettségei :
lehet az a jogi személy ill. tdrsadalmi vagy gazdasdgi szervezet vagy természetes személy aki ill.
amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendszeres folyamatos tamogatdsdra..
A partold tagok felvételérdl az Egyesiilet vezetGségének elSterjesztése alapjdn a Kozgyiilés dont. A jogi
személy tag jogait képviseldje utjdn gyakorolja.
Jogai : a) Tandcskozdsi joggal részt vesz az Egyesiilet taggyiilésén, b) Javaslatokat, inditvdnyokat
tehet az Egyesiilet illetékes szerveinek,c) A természetes személy pdrtold tag jogosult részt venni az
Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, pdlydzatain, d) A jogi személy pdrtold tagot illeté egyéb
Jogokat a vele kotott szerz8dés tartalmazza.
Kotelezettségei : a) Segitse el az Egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitisdt, b) A természetes személy
pdrtol6 tag rendszeresen fizeti a tagdijat, ¢) A jogi személy pdrtolé tag egyéb kotelezettségét a vele
kotott szerzédés  tartalmazza. d)segitséget nyijt az egyesiilet kitiizétt céljainak és a kozhasznii
Seladatok megvaldsitasdban.

A tagsdgi viszony megsziinik:

[A tagsdgi jogviszony megsziinése]

(1) A tagsdgi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsdgi jogviszony egyesiilet dltali felmonddsdval;

¢) a tag kizdardsaval;



d) a tag haldlaval vagy jogutéd nélkiili megszinésével.

(2) A tag tagsdgi jogviszonydt az egyesiilet képviselGjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal bdrmikor, indokolds
nélkiil megsziintetheti.

r”r

a,) a tag kilépésével, melyet a vezetSséghez kell irdsban bejelenteni. A tagot  kilépését kovetben —
tekintettel arra , hogy a tagsdgi viszonyt bdrmikor korldtozds nélkiil meg lehet sziintetni , ebbdl
kovetkezdleg a tag kilépéséhez nem sziikséges semmilyen szerv Jovdhagydsa vagy tudomdsul vétele — a

kilépést a soron kivetkezd kozgyiilésen automatikusan torlik a tagok névsorabol , melyrdl a vezetdség
értesitést kiild a tagnak..
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b.) a tag fegyelmi hatdrozattal torténd kizdrdsdval fegyelmi eljdrds sordn ha a lag tevékenységével
vagy magatartasaval az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsdt veszélyezteti .

c.) a tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a vezetSség torélheti. A Sfegyelmi vétség megdllapitdsa
nélkiili torlésre csak akkor keriilhet sor, ha a tagot megel6zben irdsban 15 napos hataridd kitiizésével
a jogkivetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett felhividk a kotelezettségének teljesitésére , és
ennek hatdridében nem tett eleget. A tagsagi jogviszony megsziimését a tértivevényes levél
eredménytelenségét kovetden a soron kovetkezd vezetdségi iilésen és a kozgyiilésen is ki kell hirdemi
és jegyzbkonyvbe kell foglalni . Amennyiben az érintett tag a késedelmes tagdij fizetésnek hatdridében
eleget tesz , a tagok sordbdl nem lehet térélni. Azonban, ha a tagdijfizetésének elmaraddsdnak okdt
okiratokkal megfeleléen aldtdmasziva irdsban indokolja a vezetdkség ill. a kozgyiilés méltdnyossdagbdl
eltekinthet a tagsdgi viszony megsziintetésétdl.

d.) tag haldldval . Ha az Egyesiilet tagja meghal a vezeldség javaslata alapjdn a kozgyiilés a volt
tagrol megemlékezvén megdllapitia az egyesiileti tagsdg megsziinését , melyet a kozgyiilés kihirdet

e.)Partol6 tag esetén a jogi személy jogutéd nélkiili megsziinése esetén.
[f)az Egyesiilet megsziinésével.

II.  FEJEZET
A SCLREOSIS MULTIPLEXES BETEGEK JASZ-NAGYKUN SZOLNOK MEGYEI
EGYESULETE SZERVEI

1. Kozgyiilés
2. Vezetbség, az Egyesiilet iigyintézd és képviseld szerve
3. Ellendrzd bizottsag

1. Kozgyiilés

A Kozgyiilés a tagok Osszessége, az Egyesiilet legfsbb szerve, iilései nyilvdnosak . A Kozgyiilésen a
természetes személy tagok szavazati jogukat személyesen vagy képviseld utjan- kivéve ha jogszabdly
szerint jognyilatkozat csak személyesen tehetd meg- gyakorolhatjck ill vehemek rész , a Jjogi személy
tagok szavazati jogukat képviseldjiik viticn gyakorolhatjdk ill. vehemek részt. A szavazdsra Jjogosult
lagokat egy szavazat illeti meg .

A Kozgyiilés rendes és rendkiviili is lehet. Rendes kozgyiilést az Egyesiilet évente egyszer koteles
tartani . A Kozgyiilést az egyesiilet elndke hivja dssze. A Kozgyiilésen olyan inditvanyok targyalhatoak
amelyek a kozgyiilést legaldbb 5 nappal megel6z6leg a vezetbséghez irdsban beérkezett .

[A dontéshozd szerv iilésének dsszehivisa]
(1) A dontéshozd szerv iilését a vezetd tisztségviseld meghive killdésével vagy kozzétérelével hivja bssze.

(2) A meghivénak tartalmaznia kell



a) a jogi személy nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelilését;
¢) az iilés napirendjér.

(3) A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a térgyalni
kivant témakérokben dlldspontjukat kialakithassdk.

(4) A dontéshozo szerv az iilését a jogi személy székhelyén tartja.

(5) Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabdlyszeriien hivtdk éssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangiilag hozzdjdrul az iilés megtartdsdhoz.

(6) A dontéshozd szerv iilésén a szabdlyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz
egyhangiilag hozzdjdrul.

[Hatdrozatképesség]

(1) A dontéshozd szerv iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tbb mint felét képviseld
szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell.

(2) Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataléndl a
hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

[Hatdrozathozatal]
(1) A tagok vagy az alapitok a dontéshozé szerv iilésén szavazdssal hozzdk meg hatdrozataikat.
(2) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta eldnyben
részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel t6bbségi befolydson alapuld kapcsolatban dll; vagy

J) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A tagok vagy az alapiték hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitdsindl figyelembe vett szavazatok
t0bbségével hozzdk meg.

rr

A rendes Kozgyiilés kitelezd napirendi pontjai :

v rror

- évente megtdrgyalja az Egyesiilet éves pénziigyi tervét - ill. az el6z8 éves pénziigyi terv teljesitésérdl
52016 és a szdmvitelrSl sz616 t6rvény rendelkezései szerint készitett beszamolét.- Elndk beszdmoldja
az éves munkdrdl, - az ellendrzé bizottsdg jelentése , -a kozhasznisdgi jelentés elfogaddsa - a

kozgyiilést legaldbb 5 nappal megelézdleg a vezetSséghez bejelentett inditvinyok tdrgyaldsa, -
négyévenként a tisztségviselk megvdlasztdsa.



A meghivo szerinti napirendi kérdéseken kiviil egyéb kérdések nem tdrgyalhatéak.

A vezetdség kiteles a rendkiviili Kozgyiilést osszehivni ha a tagok legaldbb 2/3-a ezt frdsban kéri
melyben megjelolik az 6sszehivds okdt és céljat, vagy ha feliigyeleti szerv, ill. a birésdg ezt eldirja. A
rendkiviili kozgyiilés lebonyolitdsdra a rendes kozgyiilés szabdlyai az irdnyadok. A rendkiviili

kozgyiilést koteles a vezetSség az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétdl szémitott legkevesebb
15 legfeljebb 30 napon beliili idépontra ésszehivni.

A Kozgyiilés szilkség szerint, de évente legalabb egyszer iilést tart. A Kozgyiilés iiléseit az Egyesiilet
elnke irdsbeli meghtvé iitjdn. Az dsszehivds akkor tekinthetd szabdlyszeriinek , ha a tagok az iilésrdl
legaldbb 10 nappal az iilés idSpontjdt megelézéen irdsban igazolhaté médon értesiilnek és az iilés
napirendjérdl leirdst kapnak . A kozgydilés iilései nyilvanosak .

A Kozgyiilés hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogosultak 50%+ 1 f5 jelen van . Ha a kézgyiilés
az eredeti napirendi pontokkal a kiirt idSponittdl szamitott 30 percen beliil nem vdlik hatarozatképessé
a kozgyiilést el kell halasztani és min.30perc max.30 napon beliil 1j kozgyiilést kell 6sszehivni, mely az
eredeti napirendi pontok mellett hatdrozatképes a megjelentek szamdra tekintet nélkiil. A megismételt
kozgyiilés — tehdt az eredetileg kiirt idSponttdl eltéré késébbi idépontban tartott kozgyiilés - akkor
hatdrozatképes a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil, ha errél a tagokat az eredeti meghivéban
tdjékoztattdk. Amennyiben pedig a megismételt kbzgyillést — tehdt az eredetileg kifrt idépontidl eltérd
késdbbi napon tartott kozgyiilés -nem az eredeti kozgyiilés napjdra hivtdk éssze a tagokat ervél kiilon
irdsbeli meghivéban kell értesiteni , melynek tartalmaznia kell a megismételt kozgyiilés tényét , helyét
, idejét és az arra tor1énd figyelmeztetést , hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szdmdtdl fiiggetleniil hatdrozatképes.

A Kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni , mely tartalmazza a kizgyiilés szdmozott hatdrozatait , és
melyet a Kozgyillés elnoke , és a Kozgyiilésen az elnik dltal felkért jegyzkonyv vezetd és 2 tag
hitelesit . A jegyz6kinyvet meg kell Srizni. A jegyzékonyvekbdl megdllapithaténak kell lenni a dontések
tatalma, idépontja, hatdlya, a dontést tdmogatdk és ellenzék szémardnya(ha lehetséges személye) . A
Jegyzbkinyvet és a hatdrozatok konyvét lefiizve , sorszdmozva kell az egyesiilet iratai kozitt megdrizni,
Jolyamatos kezelését az egyesiilet tithkdra Idtja el. A Kozgyiilés a hatdrozatait dltaléban nyilt
szavazadssal , egyszert sz6t6bbséggel hozza , kivéve az éves beszdmoldt, és a kozhaszniisdgi jelentést ,
melyet egyhangui szavazattal fogadnak el . Titkos szavazdst

rendelhet el a Kozgyiilés az elnok elSterjesziésére vagy a tagok 1/3-nak kezdeményezésére. A személyi
kérdésekben a szavazds minden esetben nyilt szavazdssal torténik.

A Kbzgyiilésen az Elnék elnokol .




[A kozgyiilés hatdskore]

A kozgyiilés hatdskorébe tartozik

a) az alapszabdly médositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdldsdnak elhatdrozdsa;

¢) a vezet( tisztségvisels megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

d) az éves kiltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszdmol§ - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
Jjelentésének-elfogaddsa;

1) avezetd tisztségvisel§ feletti munkdltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet§ tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban dll;

8) az olyan szerz8dés megkitésének jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval, vezetd
tisziségviselbjével, a feliigyelSbizottsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozéjaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsdgi tagok vagy
mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) a feliigyel6bizottsdg tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsuk és dijazdsuk megdllapitisa;

J) a vadlasztott kbnyvvizsgdlé megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa; és

k) a végelszamolé kijelolése.

A Kozgyiilés évente kiteles az éves beszdmold elkészitésével és jévahagydsdval egyidejiileg
kozhaszniisagi mellékletet  is késziteni . Az egyesiilet éves beszdmoldjinak Jjovdhagydsa a
kozhasznisagi  melléklet elfogaddsdval egyidejiileg a targyévet kiveté mdjus 31. napjdig a
Kozgyiilés egyhangu dontése alapjan torténik.

A Kozhasznisagi mellékletet tarialmazza :

—  aszamviteli beszamolot,

— a koliségvetési tdmogatds felhaszndldsdt , a vagyon felhaszndldsdval kapcsolatos
kimutatdst

—  cél szerinti juttatdsok kimutatdsdt
— a kozponti koltségvetési szervtdl, az -elkillonitett dllami pénzalapbdl, a helyi

onkormdnyzattdl, a kisebbségi telepiilési énkormdnyzattdl, a  telepiilési onkormdnyzatok
tarsuldsdrtdl, és mindezek szerveitSl kapott tdmogatdsok mértékét
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—  avezeld tisziségviselGknek nyijtott juttatdsok mértékét ill. Gsszegét
= kozhaszni tevékenységrdl sz616 rovid tartalmi beszdmoldt

Az egyesiilet éves kozhasznisdgi mellékletébe bdrki betekinthet | ill. arrdl sajat koltségére
mdsolatot készithet . Az Egyesiilet, mint kozhasznii szervezet mitkodésére, szolgdltatdsai
igénybevételének mddjdra vonatkozé informdcidkat sajdt honlapjon  elektronikus tdjékoztatds
Jormdjaban hozza nyilvdnossdgra havi rendszerességgel, mig a kozhasznisdgi mellékletét és
a beszdmoldi kozlését szintén sajdt honlapjdn, a székhelyén kifiiggesztve , és a Civil Forrds
ujsagban kizzéteszi.

A hatdrozati javaslatot szavazategyenlbség esetén elvetettnek kell tekinteni.

Megvalasziott tisztségviseldnek azt kell tekinteni aki a szavazatok t6bb mint a felét megszerezte
. Amennyiben a jeloltek koziil senki sem szerezte meg a szavazatok t6bb mint a felét akkor a
tisziségre jelolt 2 legtobb szavazatot kapott személy kozétt wjabb szavazdst kell tartami.
Szavazategyenlbség esetén a szavazdst meg kell ismételni.

Az Egyesiilet vdlasziott szerve ill. annak tisztségvisel6i a kozgyiilésnek feleldsséggel tartoznak.

r_gror

Az egyesiilet iigyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet:

A legfSbb szerv , valamint az iigyintézd és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjin a) kotelezettség vagy felelGsség
alél mentesiil, vagy b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd Jogiigyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés
nélkil igénybe vehetS nem pénzbeli szolgdltatds , ill. az Egyesiilet dltal tagjdnak , a tagsagi
Jogviszony alapjdn nyijtott alapszabdlynak megfelels cél szerinti juttatds.

A kdzhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mds kézhasznii szervezet
vezeld tiszlségviseldje- nem lehet az egyesiilet kozgyiilésének vezet6 tisztségviselbje - az a
személy, aki kordbban olyan kizhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megelézd két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg 1igy, hogy az dllami adé- és vamhatdsdgndl nyilvantartott
add- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds Gsszegii adohidnyt tdrt fel,
c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek addszdamdt az dllami ado- és vamhatdsag az adézds rendjérdl sz616 torvény
szerint felfiiggesztette, illetSleg torélte.
A vezeté tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kozhasznii szervezetet
elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mds kézhasznii szervezetnél is betilt.

2. Vezet6ség, az egyesiilet iigyintéz6 és képvisel6 szerve

Az Egyesiilet 3 f6bél dallo vezetdségét : az elndkot, elndkhelyettest , titkdrt a kozgyiilés
vilasztia meg az Egyesiilet tagjai kiziil 4 éves idbtartamra. A vezetéség tagjai
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tisziségiikben vjravdlaszthatéak. Az Egyesiilet operattv irdnyitdsdt ldtja el .A vezetbségi
llésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatéak meg.

A legf6bb szerv , valamint az igyintéz6 és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdn a) kotelezettség vagy feleldsség
alol mentesiil, vagy b) bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekell.
Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dital megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds , ill. az Egyesiilet dltal tagjdnak , a tagsdagi
Jjogviszony alapjdn nyijtott alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatds.

A kozhasznii szervezet megsziinését kovetS harom évig nem lehet mds kozhasznii szervezet
vezeld tisziségviseldje- nem lehet az egyesiilet kozgyiilésének vezetd tisztségviseldje - az a
személy, aki kordbban olyan kizhasznii szervezet vezet§ tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megeldzé két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg 1igy, hogy az dllami adé- és vamhatdsdagndl nyilvdntartott
add- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg jelentés dsszegii addhianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésag iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek addszdmdt az dllami add- és vamhatdsag az adézds rendjérdl szo16 torvény
szerint felfiiggesztette, illetSleg torolte.
A vezeld tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mds kbzhasznii szervezetnél
is betolt.

A vezetdség feladata : a kozgyiilések kozti id6szakban a kozgyiilések hatdrozatainak végrehajtdsa és
az Egyesiilet irdnyitdsa.

[A vezetd tisziségviseldvel szembeni kivetelmények és kizdré okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége elldtdsdhoz
sziikséges korben nem korldtoztdk.

(3) A vezet6 tisziségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldmi.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatrdnyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit e foglalkozdstol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél
Jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet Jolytaté jogi személy
vezet{ tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

[Titoktartdsi és felvildgositdsi kotelezettség]

(1) A vezeltd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitdi részére koteles a jogi személyre vonatkozéan felvildgositdst adni, és szdmukra a jogi
személyre vonatkozd iratokba és nyilvdntartdsokba betekintést biztositani. A felvildgositdst és az

iratbetekintést a vezetd tisziségviselS a jogosult dltal tett irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

(2) A vezeld tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba valé betekintést, ha ez a jogi
személy iizleti titkdt sértené, ha a felvildgositdst kérd a jogdt visszaélésszeriien gyakorolja, vagy
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Jelhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositdst kéré a Jfelvildgositds
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvdntarté birésdgtol kérheti a jogi személy kotelezését a
Selvildgositds megaddsdra.

[A vezetd tisztségviseld feleldssége]

A vezeld tisziségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kdrokért a
szerzédésszegéssel okozott kdrért vald felelGsség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

A vezetdség hatdskorébe tartozik a két kozgyiilés kozti idSszakban :

- az Egyesiilet tevékeny irdnyitdsa , kozgyilések éOsszehivdsa, az egyesiilet alapszabdlyszerii
10rvényes miikodésének biztositdsa kizgyiilési hatdrozatok végrehajtdsa és ezek ellendrzése

’

- Az Egyesilet céljainak , koltségvetésének kidolgozdsa,meghatdrozdsa ,az éves program
meghatdrozdsa , éves beszdmolo elkészitése kozhasznusdgi melléklet elkészitése és ezek a kozgyiilés
elé terjesziése , éves tagdij Osszegének megdllapitdsa kozgyiilés elé terjesztése, fizetési hatdriddk
megdllapitdsa , az éves munkaterv meghatdrozdsa és kozgyiilés elé terjesztése,

- Egyesiilet gazddlkoddsdnak irdnyitdsa
- az egyesiilet eredményes miikodési feltételeinek megteremtése

- szakbizottsdgok létrehozdsa, tevékenységeinek meghatdrozdsa, megsziintetése, vezetSinek kinevezése
ill. felmentése .

- ellterjesztések elbkészitése a kozgyiilések napirendi pontjaihoz, elbterjesztések készitése a
kozgyiilésre a tiszteletbeli tagsdg, pdrtold tagsdg jeloltjeirdl, egyéb javaslatok elékészitése a miikidés
kapcsan , tagfelvétel megdllapitdsa,

- a tag kilépésérdl értesités killdése , dontés a fegyelmi hatdrozattal kizdrt tag kizdrdsdrdl, dontés a
tag torlésérdl ,

- hatdskorébe tartozo iigyekben a fegyelmi jogkor gyakorldsa

- minden olyan eljdrds , mely nem tartozik mds szerv kizdrélagos hatdskorébe

A vezetdség az iiléseit sziikség szerinti gyakorisdggal , de legaldbb évente egyszer tartja. A vezetlségi
ilések nyilvanosak . A vezetdség iiléseit az Elnok hivia ossze frdsban. Szabdlyszerinek az 6sszehivds
akkor min8sil, ha a tagok legaldbb 5 nappal a vezetSségi iilés iddpontjdt megelbzden irdsban
értesiilnek, és az ilés napirendjérdl is leirdst kapnak . A vezetSségi iilés hatdrozatképes , ha azon a
vezelGégi tagok kozil minden tag jelen van . A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott vezetlségi
ulést valtozatlan napirendi pontokkal 3 nappal késGbbi idbpontra éssze kell hivni. A hatdrozatait nyilt
szavazassal egyszerii sz6tobbséggel hozza . Ha a vezetSség tagjai kiziil 2 f5, vagy a birésdg vagy a
Jeliigyel§ szerv a napirend (ok) és a cél megjelolésével irdshan kéri, a vezetség kiteles a rendkiviili
vezelGségi iilést az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliili idépontra
kitlizni. A vezetbség koiteles a kozgyilésnek az éves munkdjdrél beszémolni. A vezetdség a
Kozgyiilésnek tartozik felelbséggel. A vezetdségi iilésrdl kotelesek jegyzbkiomyvet felvennmi mely
tartalmazza a szdmozott vezetdségi hatdrozatokat , melyet a jelenlévék mindegyike aldirni koteles. A
Jegyzokomyvet meg kell &rizni. A jegyzbkinyvet és a hatdrozatok kinyvét lefiizve , sorszémozva kell az
egyesiilet iratai k6zott megdrizni, folyamatos kezelését az egyesiilet titkdra ldtja el.
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[A vezetd tisztségviseldi megbizatis megsziinése]

(1) Megsziinik a vezetd tisziségviselSi megbizatds

a) hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizds id6tartamanak lejdrtéval;

b) megsziintet feltételhez kotitt megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével:
¢) visszahivdssal,

d) lemonddssal;

e) a vezel( tisztségviseld haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

J) a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kirben torténd
korldtozdsdval;

8) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

(2) A jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd tisztségvisel 5t
bdrmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjdk.

(3) A vezet§ tisztségvisel§ megbizatdsdrdl a jogi személyhez cimzett, a Jjogi személy mdsik vezetd
tisztségviseljéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondds az 1ij vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvdlasztdsdval, ennek hidnydban legkésSbb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossa.

3. Ellenorzo Bizottsdg :

(1) A tagok vagy az alapiték a létesitd okiratban hdrom tagbdl Gll6 ellendrzdbizottsdag létrehozdsdt rendelhetik el
azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvdsa céljdbdl ellendrizze.

(2) Az ellendrz6bizottsdg tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasdahoz sziikséges korben nem korldtoztik. Nem lehet a feliigyeldbizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségiselGkre vonatkozd kizdré ok dll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezets
tisztségviseldje.

(3) Az ellendrz6 bizottsdg tagjai a feliigyelSbizottsdg munkdjéban személyesen kotelesek részt venni. A bizottsdg
tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

(5) A bizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezet§ tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozd szabdlyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelSbizottsagi tag lemonds nyilatkozatdt a Jjogi személy vezet§
tisztségviseldjéhez intézi.

[A bizottsag miikidése]
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(1) A bizottsag koteles a tagok vagy az alapitdk dontéshozé szerve elé keriil§ elSterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos dlldspontjdr a dontéshozé szerv iilésén ismertetni.

(2) A bizotisdg a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezets
tisztségvisel6kidl és a jogi személy munkavdllaléitdl felvildgositdst kérhet, a jogi személy fizetési szamldjdt,
pénzidrdt, ériékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerz6déseit megvizsgdlhatja és szakértével
megvizsgdltathatja.

(3) A bizottsdg hatdrozatait a jelenlévék szétobbségével hozza. A létesitd okirat ennél alacsonyabb

hatdrozathozatali ardnyt el8ird rendelkezése semmis.
[A bizottsdg tagjainak feleldssége]

A bizottsdgi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld teljesitésével a jogi
személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felel6sség szabdlyai szerint felelnek a jogi
zeméllyel szemben.

Az ellendrzd bizottsag 3 fobdl dll. Elnokbél és 2 taghdl. Tagjai a kozgyiilés dltal 4 évi idbtartamra
vdlasztott személyek, akdr kiilsGs személyek is lehetnek . Elnike és tagjai a megbizatdsuk ideje alatt
az Egyesiiletben mds tisztséget nem tolthetnek be. Az ellenbrz8 bizottsdg kizardlag a kozgyiilésnek
van aldrendelve , annak tartozik felelGsséggel , de az elnokség kérésére tapasztalatairél a
megkeresés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdshan tdjékoztatdst nyijt.

@ r I Jé r r 7
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Az ellendrzési bizottsdg tevékenységét a bizottsdg elndke irdnyitja. A bizottsdg az jigyrendjét maga
dllapitia meg , mely nem lehet ellentétes az Egyesiilet alapszabdlydval.
Az ellendrzési bizottsdg éves ellendrzési terv alapjdn dolgozik, melyrél az Egyesiilet vezetGségét
tdjékoztatia.
A bizottsdg sziikség szerint szaktandcsaddkat eseti szakértéket vagy egyesiileti tagokat is bevonhat a
munkdjdba.
- A bizottsdg tagjai a feladataik elldtdsa sordn egyenld jogok és kotelezettségek illetnek meg. A
bizotisdg ellendrzi a kozhasznii szervezet miikodését és gazddlkoddsdt, melynek sordn a vezetd
tisztségvisel6kidl jelentést, a szervezet munkavdllalditdl pedig tdjékoztatdst vagy felvildgositdst
kérhet, tovdbbd az egyesiilet konyveibe, és irataiba betekinthet , azokat megvizsgalhatja.
- A bizottsdg tagja a kbézhasznii szervezet vezetd szervének iilésén tandcskozdsi joggal részt vehet
ill. részt vesz, ha a létesitd okirat igy rendelkezik.
Az ellendrzési bizotisdg az ellendrzés megkezdésérdl tdjékoztamni kiteles az egyesiilet elnokét,az
ellendrzés sordn a bizottsdg a gazdasdgi-pénziigyi térvények ill. a belsd szabdlyzatok szerint jar el.
- Koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszehivdsdt kezdeményezni
ha arrdl szerez tudomdst, hogy a szervezet miikodése sordn jogszabdlysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként silyosabb esemény mulaszids tortént, amelynek megsziintetése vagy a
kovetkezményeinek elhdritdsa , ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szervdomtését teszi
sziikségessé.
- Vagy pedig a vezetd tisztségviseldk felelGsségét megalapozé tény meriil fel.
-Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzd bizotisdg inditvanydra — annak megtételétsl
szdmitott 30 napon beliil- dssze kell hivni , mely hatdridé eredménytelen eltelte utdn a vezets szerv
Osszehivdsdra az ellendrzési bizottsdg is jogosult.
- Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredilitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg , az ellendrzd bizottsdg kiteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

A bizottsdg tagjai tiszteletdijban ill. koltségtéritésben részesiilhetnek. Megbizatdsukat az elfogadsd

nyilatkozat értelmében vdllaljdk.

A bizottsdg szikség szerint de egy évben legaldbb 2 alkalommal iilésezik, mikodésére a vezetGség
miikodésének szabdlyait kell alkalmazni. A bizotisdg iilései nyilvdnosak , iiléseirél azonban
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sorszdmozott jegyzokonyvet kell késziteni , hatdrozatait ugyancsak sorszdmozza. A Jjegyzékionyv
tartalmazza : az lés helyét , idejét, a jelenlévd tagok , meghivott személyek és a jegyzdkonyvvezetd
nevét , a napirendet , a hozzdszdldsokat, az érdemi hatdrozatokat, azok hatdlyat . A jegyzékonyvet ugy
kell vezetni , hogy abbdl az érdemi dontést tamogatk és ellenzék szamardnya megallapithatd legyen .
A bizottsdg bdrmely tagja jogosult jegyzkonyvbe foglaltatni — neve feltimtetése mellett — a dontésre
leadott szavazatdt. A jegyzbkonyvet a bizottsdg iilésén a résztvevd tagok kotelesek aldirni. A
Jegyzokinyvet meg kell Srizni. A jegyzékonyvet és a hatdrozatok kényvét lefiizve , sorszdmozva kell az
egyesiilet iratai kozott megdrizni.
Nem lehet a ellendrzd bizottsdg elnoke vagy tagja ill. kinyvvizsgdldja az a személy aki
a) a legfEbb szerv, illetve az iigyintézs és képviseleti szerv elncke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kézhaszni szervezettel a megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha Jjogszabdly mdsképp nem
rendelkezik,
¢) a kbzhasznii szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesiil - kivéve a bdrki dital megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet dital tagjénak a tagsdgi jogviszony
alapjdn a létesité okiratban foglaltaknak megfelelSen nyijtott alapcél szerinti juttatdst -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja
A legfébb szerv , valamint az iigyintézd és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjén a) kitelezettség vagy felelbsség
alél mentesiil, vagy b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a meghkotends jogiigyletben egyébkeént
érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal meghkétés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds , ill. az Egyesiilet dltal tagjdnak , a tagsdgi
Jogviszony alapjdn nyjtott alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatds.

A kdzhaszni szervezet megsziinését kivetd harom évig nem lehet mds kézhasznii szervezet
vezetd tisziségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami adé- és vamhatésdgndl nyilvantartott
ado- és vamtartozdsdt nem egyenliteite ki,
b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentSs 6sszegii adohidnyt tart fel
¢) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek addszdmdt az dllami ado- és vamhatdsag az adézds rendjérdl sz616 torvény
szerint felfiiggesztette, illetGleg torolte.
A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznii szervezetet
elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kizhasznii szervezemél is betolt.

III1. A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiilete
TISZTSEGVSELOI

3/a. A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiilete Elnike

Az Egyesiilet tisztségviselGi : A vezetdség dsszes tagja: az Elnok, elnokhelyettes, titkdr. Tovibbd
Ellendrz8 bizottsdg tagjai(elndk + 2 tag). A tisziségviselSket a Kozgyiilés vdlasztia. A tisztségviselk
yjravdlaszthatok.

3.a.) Az Elnok :

Az Elnok megbizatdsa a megvdlasztds napjdtdl szdmitott 4 évre szol. Az Egyesiilet legf6bb
tisztségviseldje . Az Egyesiilet elnoke
Az elnék feladata :
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- Az Egyesiilet képviselete , a vezetSségi iilések Osszehivdsa, levezetése, a kozgyiilés dsszehivdsa és
levezetése.

- konferencidk, rendezvények, programok stb. szervezése,
- kozgyilésrol felvett jegyzékonyvek hitelesitésére felkérés,
- Egyesiilet miikodésének , gazdalkoddsdmak irdnyitdsa

- az egyesillet képviselete, szdmdra jogok szerzése és kitelezettségek vdllaldsa, szerzédések
megkotése

- Az alapszabdly, a kozgyiilés, és a vezetdség dital hozott hatdrozatok végrehajtisinak szervezése és
koordindldsa , valamint az egyesiiletet érinté hatdrozatok elbkészitése, szakmailag is iranyitia az
egyesiilet munkdjdt, koordindlja a tagok, személyek, intézmények stb. kozti egyiittmiikodést ,

- fegyelmi eljdrds inditdsdnak inditvanyozdsa,

- intézi a Sclerosis Multiplexes Betegek Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiilete gazdasdgi iigyeit.
Gondoskodik az éves koltségvetés, zdrszdmadds, illet6leg vagyonmérleg elékészitésérdl, Gondoskodik
az Egyesiilet napldfékonyvének vezetésérdl, anyagilag felelds az dltala kezelt pénzért és értékért
(pénztdrkezelési szabdlyzat alapjdan)

- a hirkézlG szervek tdjékoztatdsa a kizgyiilés,ill az egyesiilet munkdjarol,

- Pdlydzatok készitése, Elkésziti a kozhaszniisdgi jelentést, ElGkésziti az éves beszdmoldt az elvégzett
munkdrdl, valamint a kovetkezd év munkatervét (egyeztetve a tagszervezetek vezetdivel) és
koltségvetését minden év december 10-ig,

- mindazon feladatok elldtdsa , melyet a jogszabdlyok az alapszabdly, és a kizgyiilés vagy a vezetdség
a hatdskorébe utal.

- az elnok feladatainak elvégzéséért dijazdsban részesiilhet.

3/b. A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiilete Elnskhelyettese

A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiiletének Elnokhelyettesét a
kozgyllés valasztja meg 4 éves idStartamra, Ujravélasztasi lehetdséggel.

Az Elntk akadélyoztatdsa esetén eseti megbizésa alapjan az Egyesiilet képviseletét a Feladatat az
Elnoktd] 4truhazott hataskorben latja el.

3/c.
A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiilete
titkara

A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiiletének titkarat a kozgyiilés
vélasztja meg 4 éves id6tartamra.
~;Feladata: Az Egyesiilet teljes tigyvitele de kiilonds tekintettel:

a) Kapesolattartds a tagokkal és mas szervezetekkel, &nkormanyzatokkal egyesiilet

adminisztrdcidja

b) Részt vesz a civil szervezetek 4ltal rendezett 5sszejoveteleken,

¢) Kapcsolatot tart a betegekkel, és egyéb intézményekkel.

d) Végzi azokat a feladatokat, melyet a vezetdség, és az elnok a hatdskirébe utal.

Iv. FEJEZET

A TISZTSEGVISELOK
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Az Egyesiilet tisztségvisel6it a kozgyiilés valasztja meg. A tisztségviselk feladatukat tdrsadalmi
munkdsok (aktivik) és sziikség, valamint lehetéség szerint rész-, vagy teljes munkaidében
foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok, tovabba alkalmilag feladatokat vallaldk
kdzremiikodésével, segitségiikkel latjék el.

[A jogi személy torvényes képviselete]

(1) A jogi személy térvényes képviseletét a vezetd tisztségvisel ldtja el (Furcsa Jozsefné 5000 Szolnok, Kossuth
tér 18. 2/22)

(2) A vezet§ tisztségviseld képviseleti jogdt 6ndlléan gyakorolja.

(3) A vezetd tisztségviseld kiteles a jogi személy jogszabdlyban elSirt adatait a nyilvéntarté birésagnak
bejelenteni.

V. FEJEZET

A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiilete GAZDALKODASA
és az egyesiilet megsziinése :

1.) Az egyesiilet a létesitS okiratdban meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyondval
ondlléan gazddlkodik.

2.) Az egyesiilet tartozdsaiért sajdt vagyondval felel. Az egyesiilet alapitdi, tagjai - a vagyoni
hozzdjdruldsdnak megfizetésén till - a szervezet tartozdsaiért sajdt vagyondval nem felel.

3.) Az egyesiilet a létesitS okiratban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél

szerinti tevékenység) - kozhasznii szervezet esetében, ideérive a kozhaszmi tevékenységet is - folytathat
és -

célja megvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdasdgi-vdllalkozdsi
tevékenységet is

végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyeztet.

4.) Az egyesiilet csak olyan médon vehet fel hitelt és vdllalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezieti az alapcél szerinti tevékenységének elldtdsdt és mitkodésének fenntartdsdt.

5.)Az egyesiilet

a) alapcél szerinti (kézhasznit), és

b) gazdasdgi-vdllalkozdsi

tevékenységet folytathat.

6.) Az egyesiilet vagyondt a 3.) szerint folytatott gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenység

eredménye is gyarapithatja.

7.) Az egyesiilet bevételei:

a) egyesiilet esetében éves tagdij, melynek mértékét a kozgyiilés dllapitia meg

a.a.) egyesiileti hozzdjdrulds, rendkiviili egyesiileti hozzdjdrulds, melyet az egyesiilet elnoksége
hatdroz meg

b) gazdasdgi-vadllalkozdsi tevékenységhdl (szolgdltatds nyvjtdsdbdl) szdrmazd bevétel;

c) a koltségvetési tdmogatds:

ca) a pdlydzat vtjdn, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatds,;

cb) az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szdrmazé, a koltségvetésbdl
Juttatott tamogatds,

cc) az Eurdpai Uni6 kiltségvetésébdl vagy mds dllamtdl, nemzetkizi szervezettSl szdrmazd tdmogatds;
cd) a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adézé rendelkezése szerint kiutalt osszege;
d) az dllamhdztartds alrendszereibdl kozszolgdltatdsi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mds szervezettdl, illetve magdnszemélytdl kapott adomdny;
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) befektetési tevékenységhdl szdrmazé bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartozd egyéb bevétel.

8.) Az egyesiilet koltségei, raforditdsai (kiaddsai):

a) alapcél szerinti (kizhasznii) tevékenységhez kozvetleniil kapesoldds koltségek;

b) gazdasdgi vdllalkozdsi tevékenységhez (szolgditatds nyijtdschoz) kdzvetleniil kapcsolodo koltségek;
¢) az egyesiilet szerveinek, szervezetének mitkédési koltségei (ideértve az adminiszirdcid koltségeit és
az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t6bb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak
és

tdrgyi eszkozok értékesokkenési leirdsa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozd egyéb koltség.

9.) Az egyesiilet bevételeit a 7. bekezdés szerinti részletezésben, kiltségeit rdforditdsait

(kiaddsait) a 8. bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szdmviteli eldirdsok szerint tartia
nyilvdn.

10.) Az egyesiilet 8. bekezdés c) és d) pontja szerinti kéltségeit, raforditisait (kiaddsait)

alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenység, tovibbd kozhasznii jogdllds
esetén a

kozhasznii tevékenység kiozitt az eldzbekben felsorolt tevékenységek drbevételének (bevételének)
ardnydban

kell évente megosztani.

11.) Az egyesiilet a gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységgel Osszefiiggd immateridlis javak és a

1drgyi eszkozok értékcsokkenési lefrdsdt tdrsasdgi add alapjdnak meghatdrozdsakor a tdrsasdgi
adordl és az

osztalékaddrdl sz0l6 torvény szerint veheti figyelembe .Az egyesiilet javdra adomdnygyijté
tevékenység folytathatd.

12.) a.)Az egyesiilet nevében vagy javdra térténd adomdnygyiijtés nem jarhat az adomdnyozdk,
illetve mds személyek zavardsdval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltésdg sérelmével.

b.) Az egyesiilet nevében vagy javdra térténd adomdnygyiijtés csak a civil szervezet irdsbeli
meghatalmazdsa alapjdn végezhetd.

13.) Az egyesiilet részére juttatott adomdnyokat az adomdnyozé nyilvdntartdsdaba bedllitott konyv
szerinti, ennek hidnydban a szokdsos piaci dron kell nyilvdntartdsba venni.

14.) a. A kbzhasznii szervezet-egyesiilet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt
létesitd

okiratdban meghatdrozott kizhasznil tevékenységére kell forditania.

b.) A kozhasznii szervezet az egyesiilet a vezetd tisziségviseldt, a tdmogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kizeli hozzdtartozdjdt - a bdrki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgditatdsok, illetve
az egyesiilet dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, létesits okiratnak megfeleld
Juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

15. a.) A kbzhasznu szervezet az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsdt - a létesité okiratban
meghatdrozott

szabdlyok szerint - pdlydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pdlydzati felhfvds nem tartalmazhat olyan
Jeltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes kiriilményeinek mérlegelésével - megdllapithatd, hogy a
pdlydzatnak elbre meghatdrozott nyertese van (szinlelt pdlydzat).

b.) Szinlelt pdlydzat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgdlhat.

16.a.) A kozhasznii szervezet az egyesiilet vdltét, illetve mds hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem
bocsdthat ki. b.) A kbzhasznii szervezet gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez
kozhaszni

tevékenységét veszélyeztetd mértékil hitelt nem vehet fel.

17.) A4 befektetési tevékenységet végzd kozhasznii szervezetnek befektetési szabdlyzatot kell készitenie,
amelyet a legfSbb szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyels szerv véleményének kikérését kovetden
fogad el.

18. a.) A kézhasznii szervezet az egyesiilet kiteles a beszdmold jévahagydsdval egyidejiileg
kozhaszniisdgi

mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoléval azonos médon kiteles letétbe helyezni és kozzétenni.

b.) A kozhasznii szervezet az egyesiilet beszdmoldjdba bdrki betekinthet, illetve abbdl sajdt koltségére
mdsolatot
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készithet.
19.a) Az egyesiilet koteles a jévahagydsra jogosult testiilet dltal elfogadott beszamoldjdt, valamint
kozhaszniisdgi mellékletét - kotelezd konywvizsgdlat esetén a kényvvizsgdloi zdradékot vagy a zdradék
megaddsdnak elutasitdsdt is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év
mérleg forduldnapjdt kovetd 6todik honap utolsé napjdig letétbe helyezni és kizzétenni, kotelezd
konyvvizsgdlat esetén ugyanolyan formdban és tartalommal, mint amelynek alapjén a konyvvizsgdlo a
beszamoldt feliilvizsgdlta.
b.) Az egyesiilet az a.) bekezdés szerinti kitelezettségének a civil szervezetek birésdgi
nyilvdntartdsdrdl és az ezzel Osszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrdl sz616 tirvényben meghatdrozott médon
lesz
eleget.
¢.) A letétbe helyezett beszdmolot, valamint kozhaszniisdgi mellékletet a civil szervezetek birésdgi
nyilvantartdsdrdl és az ezzel Osszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrdl sz616 torvényben meghatdrozott médon
kell
kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informdciés Portdl szdmdra lehetévé kell tenni.
d.) Az egyesiilet sajdt honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszdmolo,
valamint kbzhaszniisdgi melléklet sajdt honlapon (szolnokiplaneta.weboldala.net )térténd
elhelyezésére is. Az egyesiilet a sajdt honlapon kizzétett adatok folyamatos megtekinthetSségét
legaldabb a kozzétételt kivetd mdsodik iizleti évre vonatkozo adatok kizzétételéig biztositia.
e.) Ha az egyesiilet a beszdmoloval, valamint kézhaszniisdgi melléklettel kapcsolatos a. b. ¢, d
bekezdés
szerinti kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven beliil nem pétolja, a birésdg torvényességi
ellendrzési
eljdras lefolytatdsa céljdbdl értesiti az iigyészséget.
J) Az egyesiilet a beszdmoldjdra egyebekben a szdmvitelrdl sz616 torvény, valamint az annak
Selhatalmazdsa alapjdn kiadott kormdnyrendelet elirdsait kell alkalmazni.
20.) Az Egyesiilet pénzeszkozeit pénzintézettel kitott szerzédés alapjdn szémldn is kezeli. Az
Egyesiilet bankszdmldja(i) felett a rendelkezési jogot Furcsa Jozsefné elnok gyakorolja.. Az egyesiilet
koltségvetésében eldirdnyzott dsszegek rendeltetésszerii és a mindenkori pénziigyi elSirdsoknak
megfeleld felhaszndldsdért az elnok felelSs. Az egyesiilet pénzeszkozeit hazipénztdrban is kezeli,
melynek vezetésérdl ill. a hdzipénztdr vezetésérdl az egyesiilet vm. pénzkezelési szabdlyzata
rendelkezik.

20/A) : Egyesiilet vagyona lehet :

- készpénz (bankbetét és folydszamldn 1évE dsszeg) készpénzre sz0l6 kovetelés

- értékpapir

- ingatlan és egyéb ingd vagyon

- vagyoni értékii jog

Az egyesiilet megsziinik, ha

1.) a) az egyesiilet egy mdsik egyesiilettel egyesiil(6sszeolvad,beolvad) b) a legfébb szerve a
feloszldsdrdl hatdroz, (csak akkor lehet a feloszldst kimondani, ha az egyesiilet képes bérmilyen
Jjogcimen meglévd tartozdsainak kiegyenlitésére)

¢) a birdésag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljdrds eredményeképpen a birésdg megsziiteti vagy megdllapitja
megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljdrdsban a birésdg megsziinteti,

és az egyesiiletet a nyilvantartdsbdl torlik.
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(2) Az (1) bekezdés b)—e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutod nélkiil szinik meg. Az (1)
bekezdés b) pontjdban foglalt esetben végelszamoldsi eljdrdst, a c)—d) pontjdban foglalt esetekben
pedig kényszer-végelszdmoldst kell lefolytatni.

(3) A legf6bb szerv nem donthet az egyesiilet feloszldsdrdl, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajids eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birésdg megallapitotta.

(4) Az egyesiilet alapszabdlya vagy torvény eltérd rendelkezése hidnydban a jogutéd nélkiil megsziint
egyesiilet — hitelezdi igények kielégitése utdn — megmaradt vagyondt az egyesiilési jogrdl, a kézhasznii
Jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikidésérdl és tamogatdsdrdl szolo térvényben
meghatdrozott célra kell forditani és az ott megjelélt médon kell nyilvanossdgra hozni.

VI). A Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Egyesiilete
FELUGYELETE:

[A jogi személy torvényességi feliigyelete]

(1) A jogi személyek feletti dltaldnos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvdntarts birésdg ldtja el. A
10rvényességi feliigyeleti jogkor nem terjed ki olyan iigyekre, amelyekben mds birésdgi vagy kozigazgatdsi
hatésdgi eljdrdsnak van helye. A torvényességi feliigyelet nem irdnyulhat a jogi személy dontéseinek
gazdasdgossdgi, célszeriiségi szempontbdl vald feliilvizsgdlatdra.

(2) Ha a torvényes miikodés helyredilitdsa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a nyilvantarts
birésdg megsziinteti a jogi személyt.

VII). A Sclerosis Multiplexes Betegek :Iész-Nagykun-Sz’olnok megyei Egyesiilete VEGYES ES
ZARO RENDELKEZESEK:

Az egyesiilet a kozgyiilés, vezetdség, ellendrzd bizottsdg iiléseirl minden esetben jegyzbkinyvet és
nyilvdntaridst készit, melybdl megallapithato, dontéseinek tartalma , idépontja , hatdlya ill. a
dontést tamogatdk és ellenzdk szdmardnya (ha lehetséges személye is). A jegyzbkinyveket és a
nyilvdntaridsokat , mint hatdrozatok nyilvdntartdsdt szolgdlé okiratot lefiizve , sorszdmozva kell az
egyesiilet iratai kozott megdrizni. Folyamatos kezelését az egyesiilet titkdra ldtja el.

A kozgyiilés , vezetSség , ellendrzd bizottsdg dontéseit (hatdrozatok kinyvét) a dontés idépontjdt
kovetd két héten beliil irdsban — igazolhaté médon- kézolni koteles az érintettekkel , vagy az
egyesiilet székhelyén kifiiggeszti és az egyesiilet honlapjdn is kozzéteszi.

Az egyesiilet mitkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén — az egyesiilet
képviseldjével elbre egyeztetett idSpontban- barki betekinthet , azokrdl sajdt koltségén mdsolatokat
készithet. Az egyesiilet dltal nyijtott cél szerinti juttatdsok barki dital megismerhet6k.
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Az egyesiilet szervei dltal hozott jog- vagy alapszabdlysértd hatdrozat megsemmisitése irdnt bdrmely
tag — a hatdrozat tudomdsdra jutdsdrdl szdmitott harminc napos jogvesztd hatdridében — pert indithat.
A perinditds a hatdrozat végrehajtdsdt nem gdtolja, a birésdg azonban indokolt esetben — a tag
kérelmére — a hatdrozat végrehajtdsct felfiiggesztheti. A per a torvényszék hatdskorébe tartozik.

Az egyesiilet kbzgyiilése a jelen médositott egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlydt a
1/K/2013.03.08. szdmii kozgyiilési  hatdrozatdval egyhangiian elfogadta. A viltozdsokat délt
betifvel jeloltiik.

Jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., a 2011.évi CLXXV tv, a 2011.évi CLXXXI

tv, a szamvitelrdl sz616, modositott 2000. évi C. torvény , a 350/2011(XIL30) KM rendelet , a

342/2011(XI1.29)KM rendelet 5. pontja és tovabbi hatdlyos vonatkozé torvények az irdnyadiak.

Szolnok, 2013.03.08. Furcsa Jozsefné Elndk

Az egyesiilet kbzgyiilése a jelen médositott egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlydt a
1/K72013.07.16 szdmau kozgyiilési hatdrozatival egyhangiian elfogadta. A viltozdsok oka

kiilon iven szévegezve, a viltozdsokat ddit betifvel, kék szinnel jeloltiik.

Szolnok, 2013. julius 16. Furcsa Jézsefné Elnsk

Az egyesiilet kizgyiilése a jelen modositott egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlydt a kozgyiilési
hatdrozattal egyhangiian elfogadta. A vdltozdsok a telephelyvdltozds miatt és az uj Ptk. viltozds
miatt , a viltozdsokat d6lt betiivel, piros szinnel jeloltiik, torléseket dthiizdssal jeloltiik.

Szolnok, 2015.05.14.

Furcsa Jozsefné Elnok

Az egyesiilet kozgyiilése a jelen médositott egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyit a kozgyiilés
egyhangu hatdrozattal elfogadta.

A viltozdst az uj telephelyviltozds miatt dolt betiivel és vastagitva kék szinnel jeloltiik.

Szolnok, 2019. oktéber 5. — /)
H1e0@for e fhe

Furcsa Jozsefné elnik

Tanuk:
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